
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายาน 
เร่ือง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
********************************************** 

  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายาน  ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่ง
เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าสูงสุด  จึงได้มุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลตั้งแต่กระบวนการวางแผนทรัพยากร
บุคคลให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่อสถานการณ์ของประเทศ  กระบวนการสรรหาด้วยระบบคุณธรรม  
เพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะที่สอดคล้องกับภารกิจและวัฒนธรรมการ
ท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายาน  พร้อมทั้งการพัฒนา  ธ ารงรักษาให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายานได้เพ่ิมพูนความรู้   ความสามารถ  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีในการ
ท างาน  และยังรวมไปถึงการแสวงหาวิธีการที่ท าให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายาน  ที่ต้องพ้น
จากการท างานด้วยเหตุทุพพลภาพ  เกษียณอายุหรือเหตุอ่ืนใดในงาน  ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข  ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการท างานของหน่วยรัฐภาครัฐ  (ITA)  จึงก าหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

1. นโยบายการเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1  วางแผนก าลังคน  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายานจะด าเนินนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  (ฉบับ
ปรับปรุงจนถึงปัจจุบัน)  ประกอบกับประกาศ  ก.อบต.  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ  วิธีการบริหาร  และการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยจะมีการก าหนดโครงสร้างองค์กรและวางแผนก าลังคน  เพ่ือก าหนด
จ านวนพนักงานในแต่ละสายงานให้เหมาะสม  สามารถท างานได้ตอบโจทย์ภารกิจและวัตถุประสงค์   
นอกจากนี้  ในการวางก าลังคนยังค านึงถึงภารกิจที่เป็นความต้องการของภาคธุรกิจและประชาชนอย่าง
เหมาะสมและเพียงพอ  พร้อมคอยปรับปรุงแผนอัตราก าลังให้สอดรับกับสถานการณ์ต่างๆ  อย่างทันท่วงที  
นอกจากนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายานยังมีการบริหารจัดการอัตราก าลังด้วยการมีข้อมูลด้านการ
บริหารทรัพยากรที่ถูกต้อง  โปร่งใส่   ตรวจสอบได้   พร้อมที่จะน าไปใช้ส าหรับการวิเคราะห์แนวทางการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในอนาคตได้ในมิติต่าง  ๆ 

1.2  สรรหา  พัฒนาระบบการสรรหาให้ทั่วถึงมากขึ้น  เปิดโอกาสและช่องทางให้ผู้ที่มี
ความรู้  ความสามารถ  มีโอกาสได้เข้ารับการสรรหา  เพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคคลที่มีความรู้  ทักษะ  ความสามารถ  
และสมรรถนะที่เหมาะสมกับงาน  โดยการน าระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  ไม่ว่าจะเป็นการ
ประชาสัมพันธ์รับสมัครสรรหาและเลือกสรรพนักงาน  หรือเป็นการรับโอน  (ย้าย)  บรรจุ  แต่งตั้ง  โดยการส่ง
จดหมายประชาสัมพันธ์,  Fackbookและ Website  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายาน,  LINE  เป็นต้น    
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1.3  พัฒนา  มุ่งเน้นให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่  ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร  พนักงานส่วน
ต าบล  หรือพนักงานจ้าง  ได้รับการฝึกอบรมที่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  พัฒนาการปฏิบัติงาน  เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพและเป็นประโยชน์ต่อตัวบุคลากร  ส าหรับแผนการอบรมและพัฒนาบุคลากรประกอบด้วยหลักสูตร
ความรู้เฉพาะด้าน  พัฒนาทักษะที่เป็น  Soft  Skill  และทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
อาทิ หลักสูตรส าหรับผู้บริหาร  หลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง  หลักสูตรที่มีการท างานที่ปรับเปลี่ยนเพ่ือเตรียมตัวให้
ทันต่อการท างานที่เปลี่ยนแปลง  หลักสูตรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  และรวมถึงการอบรมที่สร้างความตระหนักให้
บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่   ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายานให้
ความส าคัญกับการเรียนรู้ทั้งใน  และนอกสถานที่  การดูงานเพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาพื้นที่  เป็นต้น   

1.4  รักษาไว้  การรักษาไว้ให้อยู่กับเราเป็นเรื่องการจัดการทางก้าวหน้าในอาชีพ  การมี
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม  การสร้างความพึงพอใจและเป็นผู้รักองค์กร  กล่าวคือ  องค์การบริหารส่วนต าบลดอน
ก ายาน  มีการสนับสนุนที่จะสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ  ในทุกต าแหน่ง  สนับสนุนให้มีการเลื่อนระดับ  
โอน  ย้าย  ส าหรับผู้ที่มีความสามารถ  และต้องการหาความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ของตน  มีการให้
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมตามคะแนนประเมินอย่างเปิดเผย  มีการจัดกิจกรรมหรือให้รางวัลเพื่อสร้างความผูกพัน  
จนเกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  รักใคร่  ปรองดอง  เพื่อให้เกิดความสามัคคีในองค์กร    

1.5  ใช้ประโยชน์  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายานจะด าเนินนโยบายด้านการ
บริหารงานบุคคลอย่างอิสระ  ใช้คนให้ตรงกับงาน  ให้ความเป็นอิสระและมีส่วนร่วม  ให้ท างานได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ  โดยจะไม่มีการเอ้ือประโยชน์หรือหาประโยชน์จากบุคลากรในการท างาน  บุคลากรทุกคนจะต้อง
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุขทั้งสุขภาพกายและสุขภาพใจ 

2. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มีการด าเนินการให้เป็นไปตาม  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง  ส าหรับรอบการประเมิน
ประจ าปีงบประมาณนั้น  ๆ  รวมถึงมีการประเมินด้านคุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือน ามาใช้ประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางของ 

2.๑  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๕๘  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

2.๒  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี   เรื่องหลักเกณฑ์
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2.๓  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายาน  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายาน 

2.4  ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายาน 

3. นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายาน  เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับ

ของขวัญ  และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือรณรงค์ให้พนักงานส่วนต าบลและบุคลากรของ 
/องค์การ.. 
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องค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายานทุกระดับ  งดรับของขวัญจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนก ายาน  และงดให้ของขวัญแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายาน
ในทุกช่วงเทศกาล  เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ  หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่ง
น าไปสู่  การเลือกปฏิบัติ  หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  รวมถึงสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา  เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมในองค์กร  เช่น  การให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  “เข้าวัด  ท า
วัตร  วันพฤหัสบดี”  ของทางจังหวัดสุพรรณบุรี  เป็นต้น 

4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายานค านึงถึงคุณภาพชีวิตของบุคลากร  ก าหนด

นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้เกิดความสมดุล ยืดหยุ่น   ปลอดภัย  และมี
กิจกรรมเสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างพนักงาน  ซึ่งจะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน  โดยมี
การจัดสวัสดิการที่หลากหลายอย่างเหมาะสมให้พนักงานและครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถด ารงอยู่
ในสังคมได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือที่จะได้มีก าลังกายและก าลังใจอย่างเต็มที่ในการท างานและส่งมอบผลงานให้
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  โดยมีการดูแลสุขภาพและสวัสดิภาพบุคลากร  เช่น  การจัดให้มีการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี  และสวัสดิการอ่ืน  ๆ  ตามระเบียบข้อบังคับด้านบริหารทรัพยากรบุคคล  มีการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย  และสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการท างาน  อีกทั้งยังให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการเวลา
ท างานอย่างเหมาะสมเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการจัดการชีวิตส่วนตัวและการท างาน   

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 
 

 

           

          (นายอภิศักดิ์  จรดล) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายาน  
 
 
 
 


