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ขั้นตอนการด าเนินงาน/ 
ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผลส าเร็จที่คาดหวัง งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระดับความเสี่ยงท่ีคาดหวัง 
ภายหลังด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
โอกาส/ 
ความถี่ 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

คะแนน 
รวม 

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risks) 
1. เอกสารประกอบ 
การจัดท าฎีกาเบิกจ่าย
ไม่ถูกต้องครบถ้วน  
ท าให้การเบิกจ่าย
งบประมาณเกิดความ
ล่าช้า และอาจเกิด
ข้อผิดพลาด 

16 แจ้งส านัก/กอง 
ด าเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

-เพ่ือให้
ปฏิบัติงานได้
ถูกต้อง ตาม
ระเบียบ 
กฎหมาย 
-การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ
ถูกต้อง และไม่
ล่าช้า 

ปีงบ 
ประมาณ 

พ.ศ.2566 

-ไม่เกิดความ
ผิดพลาดในการ
เบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 

- กองคลัง 3 3 6 

           



 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน/ 
ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผลส าเร็จที่คาดหวัง งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระดับความเสี่ยงท่ีคาดหวัง 
ภายหลังด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
โอกาส/ 
ความถี่ 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

คะแนน 
รวม 

ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operation Risks) 
1.กิจกรรมส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมต่างๆ 
ประชาชนเข้าร่วม
โครงการน้อยกว่า
เป้าหมายโครงการ 

3 ประชาสัมพันธ์
โครงการทุกช่องทาง
อย่างทั่วถึง ท า
แบบสอบถาม แบบ
ตอบรับการเข้าร่วม
โครงการก่อน
ด าเนินการจัด
โครงการทุกครั้ง 

-เพ่ือให้
ประชาชนเข้า
ร่วมโครงการ
ตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

ปีงบ 
ประมาณ 

พ.ศ.2566 

ประชาชนเข้าร่วม
โครงการตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

- ส านักปลัด 2 2 4 

2. บุคลากร 
กองการศึกษาฯ ที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงาน
พัสดุขาดความรู้
ความสามารถ  
ขาดความช านาญ 

3 ส่งบุคลากร
ปฏิบัติงานเข้ารับการ
อบรมเพ่ิมเติมความรู้ 
/สรรหาบุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
โดยตรง 

-เพ่ือให้บุคลากร
มีความรู้ด้าน
งานพัสดุ 

ปีงบ 
ประมาณ 

พ.ศ.2566 

บุคลากรกอง
การศึกษาฯ ที่
ไดร้ับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานพัสดุมี
ความรู้ 
ความสามารถ  
ด้านงานพัสดุ 

- กอง
การศึกษาฯ 

2 2 4 

           
           
           

 



 

 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน/ 
ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผลส าเร็จที่คาดหวัง งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระดับความเสี่ยงท่ีคาดหวัง 
ภายหลังด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
โอกาส/ 
ความถี่ 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

คะแนน 
รวม 

ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operation Risks) 
3.บุคลากรกองช่าง 
ขาดความรู้
ความสามารถและ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน 

3 ฝึกอบรม ให้ความรู้
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

-เพ่ือให้บุคลากร
มีความรู้
ความสามารถ 

ปีงบ 
ประมาณ 

พ.ศ.2566 

บุคลากรกองช่างมี
ความรู้ 
ความสามารถ เพ่ิม
มากขึ้น 

- กองช่าง 2 2 4 

4. การจัดเก็บขยะ มี
ปริมาณขยะมูลฝอย
ตกค้างในบางบริเวณ 
การเก็บขยะล่าช้า 

3 ประชาสัมพันธ์
แผนการจัดเก็บขยะ
ให้ประชาชน
รับทราบ และสรรหา
บุคลากรในต าแหน่ง
ที่ขาดแคลน 

-เพ่ือให้การ
จัดเก็บขยะไม่
เกิดความล่าช้า 
 
 

ปีงบ 
ประมาณ 

พ.ศ.2566 

ไม่มีปริมาณขยะ 
มูลฝอยตกค้าง 
ในพ้ืนที่ 

- กอง
สาธารณสุขฯ 

2 2 4 

           
           
           

 


