
 
 
 

 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนก ำยำน 
ที ่ 38/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนก ำยำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 

ตามท่ีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ.2561 – 2580)  ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยในระยะแรกได้ก าหนด
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  100  จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่  85  คะแนนขึ้นไป  
นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายาน  จึงเห็นความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายานดังกล่าว  เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจ
สุขภาพองค์กรประจ าปี  เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร  ซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การ
ให้บริการสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและจังหวัด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน
เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  (Integrity  and  Transparency  
Assessment:  ITA)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยมี
คณะกรรมการ  คณะท างานและอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

  1. คณะกรรมกำร  ประกอบด้วย   
1.1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายาน   ประธานกรรมการ 
1.2) รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายาน  คนที่  1 รองประธานคณะกรรมการ 
1.3) รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายาน  คนที่  2 รองประธานคณะกรรมการ 
1.4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    คณะกรรมการ 
1.5) ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะกรรมการ 
1.6) ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะกรรมการ 
1.7) ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   คณะกรรมการ 
1.8) ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะกรรมการ 
1.9) หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะกรรมการ/เลขานุการ 
มีหน้าที ่

(1) วิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่อง
และแนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน  ITA  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
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(2) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน  ITA  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  และปฏิทิน
การประเมิน  ITA  เพ่ือน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ  รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล
คะแนนการประเมิน  ITA  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  ดังนี้ 

3.1) ก่อนการประเมิน  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
   3.2) ระหว่างการประเมิน  เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 

3.3) หลังการประเมิน  เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.4) ประกาศผลคะแนนการประเมิน  ITA  อย่างเป็นทางการ  เพ่ือวิเคราะห์
ข้อบกพร่องและก าหนดแนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน   ITA  ใน
ปีงบประมาณต่อไป 

(4) มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน  ITA  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามกรอบเวลาปฎิทินที่ส านักงาน  ป.ป.ช.  ก าหนด 

(5) เปิดเผยผลการด าเนินการของ  คณะกรรมการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(6) ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย  มีวาระตั้งแต่วันที่ค าสั่งแต่งตั้งเป็นต้นไป  
จนถึงสิ้นปีงบประมาณ  2566 

2. คณะท ำงำน  ประกอบด้วย   
2.1) นางสาววกุล  ค าพิจารณ์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป หัวหน้าคณะท างาน 
2.2) นางสาวสุชาดา  แก้วปานกัน  หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี คณะท างาน 
2.3) นางสาวอักษร  โพธิ์ทอง  นักทรัพยากรบุคคล  คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
2.4) นางสาวขวัญดาว  ทองแย้ม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะท างาน 
2.5) นายสุรเชษฐ์  ทองไกร  นักพัฒนาชุมชน   คณะท างาน 
2.6) นายชัยยาพร  หอมสุวรรณ  จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย คณะท างาน 
2.7) นางสาวสุทธิรัตน์  วิชัยยันต์  จพง.ธุรการ   คณะท างาน 
2.8) นายชัยขวัญ  ขวัญงาม  จพง.พัสดุ   คณะท างาน 
2.9) นางสาวจิราภรณ์  แก้ววิชิตร  จพง.พัสดุ   คณะท างาน 
2.10) นางสาวดวงพร  สอนรัมย์  ผู้ช่วยจพง.ธุรการ   คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่
(1) จัดเตรียม  ข้อมูล  รวบรวมเอกสาร  หลักฐาน  ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะขึ้นเว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายานให้เป็นปัจจุบัน 
(๒) จัดเตรียม  ประสานงานส่งรายชื่อบุคลากรภาครัฐ  ที่ปฏิบัติงานระยะเวลาไม่น้อยกว่า  ๑  

ปี  (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
ผู้อ านวยการ หัวหน้าส านักองค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหน้างาน  ข้าราชการระดับปฏิบัติการ-ทรงคุณวุฒิ 
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ข้าราชการระดับปฏิบัติงาน-ทักษะพิเศษ  พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป  และลูกจ้างประจ า  
เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

(๓) ประชาสัมพันธ์  แนะน าให้ค าปรึกษาแก่  บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล  และ
ประชาชน  นิติบุคคล บริษัทเอกชน  หรือหน่วยงานของรัฐ  ซ่ึงมารับบริการ  หรือมาติดต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ประกอบด้วยผู้เสียภาษี  ผู้ขอการอนุมัติอนุญาต  ตามระเบียบ  หรือข้อบัญญัติ  ผู้ขอรับรัฐสวัสดิการ
ต่างๆ  บริษัทผู้เสนองานซื้อ  จ้าง  บริษัทผู้ได้รับคัดเลือก  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
ที่มีต่อการหางานของผู้บริหาร  การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และการท างาน ด้านต่าง  ๆ  ตอบแบบวัดการ
ส่วนได้เสียภายใน  และภายนอก 

(๔) ประชาสัมพันธ์  แนะน าวิธีการ  ขั้นตอน  ช่องทางเข้าระบบการประเมิน  ITA  Online  
เช่น  QR  codeหรือ  Web  responsive  ที่เว็บไซต์ภายในหน่วยงาน  หรือการประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน
ด้วยวิธีการต่าง ๆ  เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล  ประชาชน  นิติบุคคล  บริษัทเอกชน  หรือ
หน่วยงานของรัฐ สามารถเข้าสู่ระบบการ  ประเมิน ITA Online  ได้ด้วยตนเอง 

ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายด าเนินการจัดท ารวบรวม  เอกสารหลักฐาน  และประชาสัมพันธ์การ
ตอบ  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  และภายนอก  ตามกรอบการประเมิน  ITA  ให้เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อยโดยให้คณะท างาน/คณะกรรมการ  มีวาระตั้งแต่วันที่ค าสั่งแต่งตั้งเป็นต้นไปจนถึง  สิ้น
ปีงบประมาณ 2566 

ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  1  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 

(นายอภิศักดิ์  จรดล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายาน 

 

 

 

 

 


