
 

              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ฝ่าย  บริหำรงำนทั่วไป งาน  กำรเจ้ำหน้ำที่  โทร 11 

ที ่ สป  13/2566             วันที ่ 12  มกรำคม  2566 

เรื่อง รำยงำนผลกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนก ำยำน 

ตำมกำรประเมินคุณธรรม  และควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (ITA)  ได้
ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล   ซึ่งองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนก ำยำนได้ด ำเนินกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  โดยน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล  เช่น  กำรคัดเลือกและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงำนจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนก ำยำน  กำรพัฒนำบุคลำกรโดยกำรอบรมจริยธรรม  นั้น 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนก ำยำน  จึงขอรำยงำนผลกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ตำมกำรประเมินคุณธรรม  และควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน  (ITA)  ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนก ำยำนในด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ  ข้อ  0๔๑  กำรประเมินจริยธรรม
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  เพ่ือทรำบและอนุมัติเผยแพรในเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนก ำยำนต่อไป 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและโปรดพิจำรณำ 
                                                          
 
     
  (นางสาวอักษร โพธิ์ทอง) 
            นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

      
 
 
                                                         
 

 
     
        
               
 

    
       
        
                                                                                        

                   

(นางสาววกุล ค าพิจารณ์) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 (นางสาวเพ็ญกนก ท้วมประถม) 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
 (นายสมพร  มั่นใจ) 

ผู้อ านวยการกองช่าง  รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต ำบลดอนก ำยำน  

 
(นายอภิศักดิ์  จรดล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายาน 



แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
แบบรำยงำนกำรประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์  เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐรำยงำนกำรน ำผล

กำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในกระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึ่ง  ภำยใน
ปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  อำทิ  กำรตรวจสอบภูมิหลัง/ควำมประพฤติและพฤติกรรมทำงจริยธรรม  กำร
ประเมินสมรรถนะ  หรือกำรปฏิบัติรำชกำร  หรือกำรแต่งตั้ง  โอน  ย้ำย  เลื่อนต ำแหน่ง  หรือกำรพัฒนำ  หรือ
กำรสอบวัดควำมเข้ำใจเก่ียวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม  เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  :  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนก ำยำน  อ ำเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี 
ปีงบประมาณ  :  พ.ศ.  2566 
วัน/เดือน/ปี  :  12  มกรำคม  2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม  :  ประมวลผลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนก ำยำน 
URL  ที่เผยแพร่  :  http://www.donkumyan.go.th 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กำรน ำผลกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำตำมนโยบำยกำร

บริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๑. ขั้นตอนการบริการทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ

ด าเนินงาน 
ขั้นตอนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบลได้ก ำหนดหลักเกณฑ์วิธีกำร

ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบลในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนก ำยำน  ตำมที่
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดสุพรรณบุรี ได้ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัด
สุพรรณบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  แก้ไข
เพ่ิมเติม  พ.ศ.  2558  โดยก ำหนดกำรประเมิน  2  องค์ประกอบ  ได้แก ่

1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงำน  ประเมินจำกผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรที่เกิดขึ้นในเชิงปริมำณ
คุณภำพ  เวลำ  หรือกำรใช้ทรัพยำกร  โดยเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยที่วำงไว้ 

2.2  พฤติกรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ  ประเมินจำกพฤติกรรมที่ผู้ปฏิบัติแสดงออกใน
ระหว่ำงกำรปฏิบัติรำชกำรอันส่งผลต่อควำมส ำเร็จในกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่รับผิดชอบจำกสมรรถนะหลักที่
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดสุพรรณบุรีก ำหนด   

รวมทั้ง  น ำเวลำกำรมำปฏิบัติรำชกำรมำใช้เป็นส่วนหนึ่งเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ  โดยกำร
ประเมินทั้ง  2  องค์ประกอบ  จะก ำหนดสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ  และน ำผลคะแนนประเมินมำจัด
กลุ่มแบ่งออกเป็น  5  ระดับ  คือ  ดีเด่น  ดีมำก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง  เพ่ือน ำผลไปใช้ประกอบกำรเลื่อน
เงินเดือนต่อไป  ทั้งนี้  ได้มีกำรน ำกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกำรประเมินทั้ง  2  องค์ประกอบ 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรม  หรือข้อก าหนดจริยธรรม  หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าหรือไม่ควรกระท า  (Dos   &  
Don'ts) 

 

http://www.donkumyan.go.th/
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๑. ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชำติ  ศำสนำ  พระมหำกษัตริย์  และกำร

ปกครองระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
2. ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส ำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
๓. กล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้อง  ชอบธรรม 
๔. ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม 
๕. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสำธำรณะ 
๖. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
๗. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี  และรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

๑. ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ  
ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครองระบบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

1. แสดงออกถึงควำมภูมิใจในชำติ และค ำนึงถึง
ผลประโยชน์ของประเทศชำติเป็นส ำคัญ  

2. ไม่แสดงออกในลักษณะกำรดูหมิ่น เหยียดหยำม 
หรือไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรท ำลำยควำมมั่นคงของ
ชำติ รวมทั้งไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรให้ร้ำยหรือ
ก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อภำพลักษณ์ของประเทศ 

3. ปฏิบัติตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือ และเคำรพใน
ควำมแตกต่ำงของกำรนับถือศำสนำ  

4. แสดงออกถึงควำมเทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์  

5. ปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย  

6. ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรต่อต้ำนกำรปกครองตำม
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

7. มีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง และไม่ใช้อ ำนำจ
หน้ำที่เอ้ือประโยชน์ต่อพรรคกำรเมืองใดพรรค
กำรเมืองหนึ่งเป็นกำรเฉพำะ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้ำที่ 

1. ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำด้วยควำมถูกต้อง
ตำมกฎหมำยและตำมท ำนองคลองธรรม 

2. มีจิตส ำนึกที่ถูกต้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยมีควำม
สุจริตเป็นที่ตั้งและมีควำมพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผล
ของกำรปฏิบัติงำน 

3. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โดยไม่
แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นกำรแสวงหำ
ประโยชน์โดยมิชอบ 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้ำที่ (ต่อ) 

4. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว 
เต็มก ำลังควำมสำมำรถ และกล้ำรับผิดชอบใน
ควำมผิดพลำดที่เกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมทั้ง
พร้อมรับกำรตรวจสอบ 

5. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และค ำนึงถึงหลักสำกลในกำรปฏิบัติตำม
หลักสิทธิมนุษยชน กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่
ถูกต้อง และกำรใช้เทคโนโลยีสื่อสังคมอย่ำงเหมำะสม 

๓. กล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้อง  ชอบธรรม 1. กล้ำยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้ำ
คัดค้ำนในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม  

2. เปิดเผยกำรทุจริตที่พบเห็นหรือรำยงำนกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีหน้ำที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  

3. ให้ควำมช่วยเหลือประชำชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
กำรปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

4. ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมำยหรือใช้ช่องว่ำงทำงกฎหมำย
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

๔. ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม 1. สำมำรถแยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน ไม่
แสวงหำประโยชน์โดยมิชอบจำกต ำแหน่งหน้ำที่  

2. มีจิตส ำนึกในกำรใช้ทรัพย์สิน บุคลำกร และเวลำ
ของหน่วยงำน  

3. ไม่แสดงพฤติกำรณ์อันเป็น กำรเอ้ือประโยชน์โดยมิ
ชอบต่อตนเองหรือพวกพ้อง  

4. ไม่ประกอบกิจกำรหรือเข้ำไปเกี่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน  

5. มีจิตบริกำรที่จะปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงควำม
ผำสุกและประโยชน์ส่วนรวมของประชำชน 

๕. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสำธำรณะ 

 

1. ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ เพ่ือให้งำน
บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย  

2. ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและประหยัด  

3. ให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน
ด้วยควำมรวดเร็วและเต็มใจ   
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๕. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสำธำรณะ (ต่อ) 

4. มุ่งพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง  

5. รักษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรท ำงำนที่ดี  

6. รับฟังควำมคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ
อธิบำยเหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงำนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

7. เชื่อมั่นในระบบกำรท ำงำนเป็นทีม 

๖. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 1. ปฏิบัติต่อประชำชนด้วยควำมเที่ยงธรรม  

2. ปฏิบัติหน้ำที่โดยปรำศจำกอคติ ไม่น ำควำมรู้สึก
ส่วนตัว ได้แก่ ควำมรัก ควำมโกรธ ควำมกลัว ควำม
หลง มำใช้ในกำรตัดสินใจปฏิบัติหน้ำที่ในเรื่องต่ำงๆ  

3. ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของควำมแตกต่ำงใน
เรื่อง เชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ สภำพร่ำงกำย หรือ
สถำนะทำงเศรษฐกิจสังคม และควำมเชื่อทำงกำรเมือง 

๗. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี  และรักษำภำพลักษณ์
ของทำงรำชกำร 

1. ด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมน ำพระบรมรำโชวำท หลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักค ำสอนทำงศำสนำ จรรยำวิชำชีพ มำใช้
ในกำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติหน้ำที่  

2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชำธิปไตย 
ด้วยกำรเคำรพต่อกฎหมำยและมีวินัย  

3. ไม่กระท ำกำรใดๆ อันอำจน ำควำมเสื่อมเสียมำสู่
ทำงรำชกำร 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนก ำยำนน ำผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในเบื้องต้นจำก
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น  มำใช้ประกอบกำรพิจำรณำกำรเลื่อนเงินเดือน  ก ำหนดคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ 
ดังนี้ 

-  ผลสัมฤทธิ์ของงำน  สัดส่วนคะแนนร้อยละ  70 

-  กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ  สัดส่วนคะแนนร้อยละ  30 

โดยคะแนนกำรประเมินจะแบ่งออกเป็น  5  ระดับ  คือ  ดีเด่น  ดีมำก  ดี  พอใช้  และต้อง
ปรับปรุง  ทั้งนี้  ผลกำรประเมินดังกล่ำวสำมำรถน ำมำประกอบกำรพิจำรณำในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในเรื่อง
ต่ำง  ๆ  ดังนี้ 
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4.1 เป็นกำรตรวจสอบสมรรถนะของพนักงำนส่วนต ำบลที่มีต่อกำรปฏิบัติงำนในงำนหรือหน้ำที่
ที่รับผิดชอบ  รวมถึง  ทัศนคติ  ควำมประพฤติ  คุณธรรม  และจริยธรรม  เพ่ือประโยชน์ในกำรหมุนเวียนพนักงำน
ส่วนต ำบลในกำรเสริมสร้ำงประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำย  เพ่ือรองรับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป 

4.2 เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำกำรให้รำงวัลหรือสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่พนักงำนส่วน
ต ำบลในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนก ำยำน  เช่น  กำรน ำผลกำรประเมินมำใช้ประกอบกำรพิจำรณำคัดเลือก
พนักงำนส่วนต ำบลดีเด่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนก ำยำน  กำรพิจำรณำคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลให้
เป็นผู้รับทุน/กำรศึกษำ/ฝึกอบรม เป็นต้น 

4.3 เป็นข้อมูลในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอน
ก ำยำน  ในด้ำนต่ำง  ๆ  เช่น  กำรสร้ำงหลักสูตรกำรฝึกอบรมพนักงำนส่วนต ำบลเพ่ือพัฒนำควำมรู้  ทักษะ
สมรรถนะ  และจริยธรรม  กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมให้รองรับและสอดคล้องกับพนักงำนส่วนต ำบลและวัฒนธรรม
ภำยในองค์กรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนก ำยำน  เป็นต้น 

5.  ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
-  ไม่มี 
 
 
 
 

                                              ลงชื่อ...........................................................ผู้รำยงำน 
                                            (นำงสำวอักษร  โพธิ์ทอง)   

                                           ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้บังคับบัญชา 
                                                           (นางสาววกุล ค าพิจารณ์) 

                                                          ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

ลงชื่อ.............................. ......................ผู้บังคับบัญชา 
                                                          (นางสาวเพ็ญกนก ท้วมประถม) 

                                                                ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้บังคับบัญชา 
                                                          (นายสมพร  มั่นใจ) 

                                                         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง  รักษาราชการแทน 
                                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนต ำบลดอนก ำยำน 

 

ลงชื่อ..................... ...............................ผู้บังคับบัญชา 
                                                           (นายอภิศักดิ ์ จรดล) 

                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายาน 


