
มาตรการขับเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนก ายาน  อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตามรายงาน
ความก้าวหน้าและสรุปผล 

ด าเนินการแล้ว 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี 1. จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการเพื่อซักซ้อมและก าหนดแนวทางในการปฏิบัติในการก าหนดการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างโปร่งใส และประชาสัมพันธ์กระบวนการท างาน ให้ข้อมูลข่าวสารถึงประชาชน
ได้ทุกช่องทาง เช่น ประชาสัมพันธ์ประกาศรับโอน (ย้าย) ทั้งทางในเว็บไซต์ อบต.ดอนก ายาน, 
Facebook อบต.ดอนก ายาน เปน็ต้น 
2. จัดท าประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติงาน ผลการด าเนินงานต่าง ๆ  
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อเว็บไซตข์องอบต.ดอนก ายาน เพื่อเผยแพร่ให้ประชาชนท่ัวไปทราบอย่าง
เปิดเผย 

ทุกส่วนราชการ 

  

 

2. การปรับปรุงการท างาน ๑. ด าเนินการเปดิช่องทางร้องเรียน ร้องทุกข์, แบบส ารวจความคดิเห็นของผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการผ่านหน้าเว็บไซต์ของอบต.ดอนก ายาน เพื่อให้บุคคลภายนอกสามารถเข้าร่วมแสดงความ
คิดเห็นต่อการให้บริการได้สะดวก 
๒. น าข้อมูลทีไ่ด้รบัมาน าเสนอส่วนงานเพื่อประมวลผลและด าเนินการพัฒนาปรับปรุงการ
ให้บริการให้เป็นท่ีพึงพอใจแก่ประชาชน 

ส านักปลดั
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล   

 

3. การเปิดเผยข้อมลู 1. แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กร เพื่อก าหนดแนวทางการบริหารงาน ของ
ปีงบประมาณ พร้อมแสดงรายละเอียดผลความก้าวหน้าตามแผนการบริหารและทรัพยากรบุคคล 
๒. แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและทรัพยากรบุคคล โดยได้ด าเนินการตามขั้นตอนและ
กระบวนการ และแสดงสถิติข้อมลูด้านทรัพยากรบคุคล 
๓. รายงานผลการด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลของปีงบประมาณที่ผ่านมา พร้อมวิเคราะห์ 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
๔. แสดงรายละเอียดฯ ลงเว็บไซตเ์พื่อให้ประชานชนทราบเป็นท่ีเปดิเผย 

ส านกัปลดั
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
  

 

 



1. การปฏิบัติหน้าที่ 

 



2. การปรับปรุงการท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การเปิดเผยข้อมูล 

 


